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本报讯 5月26日，福建能源石化集
团第三届信息化推进大会在福州成功举
办。大会以“智领未来，数创价值”为主
题，聚焦AI赋能产业升级、数智驱动提质
增效，全方位展示集团“智改数转”丰硕
成果，擘画未来数智化发展新蓝图。

大会形式多样。会议期间，围绕AI
时代企业管理变革、工业生产智能场景
落地、数字化办公工具创新应用开展三
大主题专项交流；9位来自集团本部和权
属企业的代表分享数字化转型实战经

验、落地案例与实践心得；集中展示集团
各类 AI 创新应用场景；正式公布了集团
智能工厂培育计划；集团领导为 2026 年
度“智改数转”示范项目授牌；十余家行业
头部科技企业开展专题分享。

集团党委书记、董事长徐建平作大会
总结讲话。徐建平指出：要着力破除思想
壁垒，坚决摒弃“行业特殊，AI 适配性不
足”的固有思想，“坐等AI技术成熟，观望
等待”的惰性思维，“AI是技术部门、专业
领域”的片面认知，清晰认识到AI是业务

问题、管理问题、战略问题，树立全员参
与、全域赋能的数字化发展理念。要树
立三个新认知，明晰AI替代重复性脑力
劳动可能性，利用人工智能提升工作效
率；清晰认识数据能力是未来核心，持续
夯实数据基础，培育数据竞争力；正确看
待创新试错，摒弃畏难逃避心理，坚定不
移推进科技创新发展。

同时，会议还提出：要锤炼数字化履
职能力，各级管理人员要主动研习AI相
关知识，做到懂AI、会AI，以智能化思维

引领业务发展。要主动对标技术可能性，寻
找发现自身发展差距，以主动进取姿态推动
智能化转型提质提速。要常态化开展AI专
题讨论，聚焦AI技术落地场景与应用路径，
推动 AI 技术深度参与业务全流程，以科技
创新驱动并赋能高质量发展。

集团领导、省主管部门嘉宾、集团外部
董事、省属国企兄弟单位代表、科技合作企
业及各权属企业负责人等出席会议。

（谢欣言 邱泉榕 陈蕊）

福建能源石化集团召开第三届信息化推进大会

本报讯 5月19日至21日，福建能
源石化集团开展2026年中层副职岗位竞
争上岗工作。集团党委立足企业高质量
发展，将竞争上岗纳入常态化、制度化
选人用人体系，以此盘点干部人才、建
强人才梯队，深化干部人事制度改革，
营造风清气正的用人环境，打造高素质
专业化干部队伍。本次共设 4 个岗位，
受到干部职工积极响应，累计110人报
名、93 人入围面试，报名人数再创新
高，彰显出用人机制的凝聚力、吸引力
与公信力。参选人员精神饱满、同台比
拼，充分展现了扎实的综合素养、昂扬
的干事热情与良好的精神风貌。

常态化开展竞争上岗，既是集团拓
宽选人视野、精准识才辨才的有效途
径，也是集团全面开展干部人才盘点、
摸清人才底数、盘活人才资源的关键举
措，更搭建起干部职工展示自我、超越
自我、成就自我的广阔平台，持续释放
集团大力培养、大胆使用优秀干部尤其
是优秀年轻干部的鲜明信号。

集团党委要求，集团各级党组织
要一以贯之坚守德才兼备、以德为
先、任人唯贤的选人用人导向，为干
部成长指明方向、划定标尺。要以

“忠诚”为魂，把牢政治首位标尺；
要以“实干”为基，树牢实绩优先标
尺；要以“专业”为要，恪守人岗适
配标尺；要以“梯队”为重，坚持阶
梯成长标尺；要以“廉洁”为底，严
守作风底线标尺。

集团党委强调，今年是“十五
五”开局之年，也是集团改革攻坚的
关键期，比以往任何时候都更需要政
治过硬、敢于担当、专业精湛、作风
优良的骨干力量。广大干部职工要锤
炼 过 硬 本 领 ， 争 当 五 种 “ 先 锋 力
量”：要锤炼政治能力，争当忠诚履
职的先锋，坚决响应党中央号召，以
绝对忠诚确保事业行稳致远。要锤炼
创新能力，争当改革攻坚的先锋，努
力成为改革攻坚的推动者、转型发展
的实干家。要锤炼学习能力，争当本

领过硬的先锋，以过硬本领适应岗位需
求、跟上发展步伐。要锤炼履职能力，
争当实干担当的先锋，结合树立和践行
正确政绩观学习教育，以“抓铁有痕、
踏石留印”的韧劲，推动工作落地见
效。要锤炼自律能力，争当清正廉洁的
先锋，拧紧思想“总开关”，做到心有所
畏、言有所戒、行有所止。

参与本次竞聘的干部纷纷表示，此
次竞聘是一次难得的历练与提升，大家
将以平和心态看待结果，把竞争压力转
化为工作动力，始终保持谦虚务实、奋
勇争先的工作状态，立足本职、深耕实
干，以过硬本领担当使命，为集团建设
成为可持续发展的世界一流能源化工企
业作出新的更大贡献。

5月上旬，集团党委还同步组织开展
集团本部一般管理岗位竞争上岗工作，从
各权属企业择优遴选10名优秀骨干充实
到集团本部，有效畅通人才纵向流动渠
道，进一步优化集团本部人员结构，激活
干部队伍整体活力。 （人力资源部）

集团以常态化竞争上岗锻造高素质专业化干部队伍

本报讯 5月25日下午，福
建能源石化集团党委召开会议，
专题学习贯彻习近平总书记对山
西省长治市留神峪煤业有限公司

“5·22”瓦斯爆炸事故的重要指示
精神、李强总理批示及我省相关
工作要求，深刻汲取事故惨痛教
训，分析研判当前严峻复杂的安
全生产形势，对集团安全生产工
作进行再部署、再强调、再落实。
集团党委书记、董事长徐建平主
持会议并对安全工作提出要求。

会议要求，要切实深化思想
认识，始终保持如履薄冰如临深
渊的危机感紧迫感。各单位要深
刻汲取山西“5·22”瓦斯爆炸事故
教训，通过学习班、安全例会、班
前会等多种形式，全面传达学习
习近平总书记重要指示和上级工
作要求，切实把思想和行动统一
到党中央、国务院决策部署上
来。要深刻认识瓦斯是煤矿安全
生产的“头号杀手”，坚决摒弃“低
瓦斯矿井不会发生瓦斯爆炸”的
错误认知，严格落实国家矿山安
监局最新紧急通知要求，补短板、
强弱项，严抓制度执行与考核，牢
牢守住安全生产底线。

会议强调，要切实强化责任落实，持续深
化安全生产风险隐患的排查整治质效。本部
各职能部门要严格履行“一岗双责”，针对春检
督查发现问题制定治本措施；要落实“三管三
必须”要求，聚焦煤矿、非煤矿山、危化品、建材
建工、电力等重点领域，深化风险隐患排查整
治。各企业主要负责人要履行第一责任人职
责，亲自抓问题整改、亲自部署排查工作；班子
成员分片包保、深入一线，实现排查整治全穿
透、全覆盖、无盲区。要紧盯各行业关键风险
点，建立隐患清单台账，严格“五定”闭环管理，
重大隐患坚决停工停产整改，坚决堵住安全漏
洞。

会议要求，要切实细化应急准备，不断提
高防灾减灾救灾水平和能力。当前正值汛期，
强降雨过程频发，各企业要坚持底线思维，密
切关注雨情汛情预警，配足应急队伍物资，常
态化开展应急演练，严格落实领导带班和24
小时值班制度及临灾预警“叫应”机制，确保险
情快速响应、妥善处置并及时上报。要统筹开
展好全国“安全生产月”系列活动，引导干部职
工树牢安全意识、规范作业行为，夯实安全生
产基层基础，以高水平安全保障集团高质量发
展。 （福能报业）

5月22日至24日，福海创芳烃装置优化节能改造项目取得关键进展，加氢裂化装置两台国产化精制反应器分批
精准吊装就位，标志着项目核心重型设备安装完成里程碑突破，顺利打通工程建设关键节点。本次吊装的精制反应
器为项目核心国产化装备，单台重达545.3吨，规格Φ4013×30210mm，是加氢裂化装置改造的关键主力设备。

（文 何未荣 徐星/图 郑杰鹏 饶年清）
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