
55 月月 2525 日日，，福建能源集团召开福建能源集团召开““金帆金帆
促航促航””党建品牌项目建设推进会党建品牌项目建设推进会。。会议解读品会议解读品
牌方案牌方案，，明确工作任务与要求明确工作任务与要求，，推动党建与产融推动党建与产融
业务深度融合业务深度融合，，以高质量党建护航企业高质量以高质量党建护航企业高质量
发展发展。。 （（方绍彬方绍彬 摄摄））
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近日近日，，鸿山热电公司团委鸿山热电公司团委
开展开展20262026年团员青年精神素养提年团员青年精神素养提
升培训升培训。。活动通过专题党课活动通过专题党课、、红红
色寻访色寻访、、廉洁座谈等环节廉洁座谈等环节，，引导青引导青
年骨干坚定理想信念年骨干坚定理想信念、、校准成长校准成长
航向航向。。图为参训青年在红色教育图为参训青年在红色教育
基地现场学习基地现场学习。。 （（郗建锋郗建锋 摄摄））

2026年以来，三川风电公司围绕系统
提升廉洁文化建设实效，将廉洁文化深度
融入企业治理和经营管理全过程，以打造
“川海廉韵”纪检品牌为抓手，持续深化
“三横三纵联合监督”模式，整合监督资
源、压实监督责任、凝聚监督合力，推动纪
检监督与生产经营深度融合，全方位织密
廉洁防护网，为企业高质量发展注入持久
“清廉动能”。

让廉洁教育更常态长效
今年4月，三川风电制定《“川海廉韵”

纪检品牌建设实施方案》，并举办品牌发
布会，正式启动贯穿全年的“月月有主题”
廉洁教育活动。公司纪检部门切实履行
组织协调和督促落实职责，推动每月活动
有计划、有载体、有实效。

公司坚持把廉洁教育融入“三会一
课”、主题党日等日常学习教育，引导党员
干部从“小事”中悟“大道”，推动“不敢腐”

的震慑逐步向“不想腐”的思想自觉转
化。同时，聚焦酒驾醉驾等高频易发问
题，持续强化警示教育和监督提醒，推动
廉洁教育实现从“零散化”向“系统化”、从
“抓节点”向“抓常态”的转变，进一步巩固
风清气正的政治生态，逐步形成廉洁文化
建设由党群纪检部门“独唱”转为全员“合
唱”的良好格局。

让廉洁监督更见行见效
为提升监督质效，三川风电持续创新

监督载体，深化“三横三纵联合监督”模
式，横向搭建多维联动监督体系，纵向构
建层级化责任落实机制，推动监督触角延
伸至生产经营全过程。

横向层面，构建纪检与党风廉政监督
员、法务、审计“三位一体”联动监督体系，
选拔优秀基层员工担任监督员，推动监督
力量向基层一线延伸；建立纪检与法务定
期会商机制，形成“法律刚性约束+纪律从

严监督”的双重保障；深化纪检审计协同
监督，对重点项目实施嵌入式跟踪监督，
切实保障资金使用和项目建设合规安全。

纵向层面，进一步压实党支部、纪检
部门、业务部门三级监督主体责任，形成
“支部统筹引领、纪检专责监督、部门自主
管控、全员共同参与”的立体监督格局，推
动廉洁风险防控精准落地、有效落实。

让廉洁文化更可感可亲
“廉洁教育不是板着脸说教，而是润

物无声的文化浸润。”三川风电坚持传统
教育与创新形式相结合，不断增强廉洁文
化的感染力和亲和力。

春节前夕，公司组织开展“翰墨迎春
书锦绣·清风润心倡廉洁”主题春联创作
比赛。广大职工围绕企业高质量发展成
果、风电行业特色、节庆文化和廉洁从业
主题挥毫泼墨，创作出一副副既有“年味”
又有“廉味”的原创春联。

在“五一”廉洁文化节活动中，全体职
工齐声诵读廉洁从业承诺，并在签名墙郑
重签名，以公开践诺形式强化廉洁自律意
识。廉洁剪纸体验活动，则将“廉”元素融
入传统艺术，让廉洁理念在指尖传递、在
心中扎根。“清廉风 大家吹”“明是非 走正
道”“廉在心 不偏离”等廉韵互动游戏，也
让廉洁教育更接地气、更入人心。

下一步，三川风电公司将持续深化
“川海廉韵”纪检品牌建设，统筹提升品牌
引领力，织密多维联动监督网络，增强廉
洁文化感染力和渗透力，推动廉洁文化建
设不断走深走实，以清风正气护航企业高
质量发展。 （（吴敏吴敏））

绘就清廉新画卷 激扬清风正能量
三川风电公司推进廉洁文化建设走深走实

55月月2424～～2626日日，，为响应第二十六个为响应第二十六个
全国科技活动周主题全国科技活动周主题““奋进奋进‘‘十五五十五五’’科技科技
谱新篇谱新篇””，，建材控股厦门公司组织开展建材控股厦门公司组织开展
20262026年科技活动周暨科技工作者日活动年科技活动周暨科技工作者日活动，，
通过科学家精神主题观影通过科学家精神主题观影、、论坛讲座论坛讲座、、线线
上线下科普宣传等上线下科普宣传等，，增强员工的创新自信增强员工的创新自信
与科技报国意识与科技报国意识。。 （（陈祺陈祺 摄摄））

国家“十五五”规划指出，要加快建设
新型电力系统，持续提升电力系统互补互
济和安全韧性水平。今年是“十五五”开
局之年，福建煤电电力安装检修公司紧扣
高质量发展主线，锚定新型电力系统建设
目标，以党建引领聚合力、以安全管控筑
根基、以科技创新添动能，在转型发展征
程上稳步前行。
“学思践悟”把稳政治建设“方向盘”

“保障电力安全稳定供应，是电力行
业最根本、最重要的政绩，我们要把学习
成效转化为履职担当。”在树立和践行正
确政绩观学习教育研讨会上，公司党支部
书记王维东结合实际，要求广大党员把正
确政绩观体现在推动公司高质量发展的
具体实践中，以实干创造实绩。

公司始终把政治建设摆在首位，坚持
学用结合、知行合一，引导党员干部不断
增强政治意识、纪律意识和责任意识。通
过实施“红匠赋能+双融双促”党建品牌，
推动党建工作与生产经营深度融合。为
了让理论学习更接地气、更贴近实际，党

支部创新开展“沉浸式”学习，将课堂搬到
检修现场、技改一线和变电站区，引导党
员带头钻研业务、攻克生产堵点难点，在
一线实践中锤炼真本领。今年以来，公司
先后组织党员带头攻克生产难题12项，优
化检修流程10项，切实把学习成果转化为
推进技术革新、优化电网结构、拓展外部
市场的实际成效。
“先锋力量”筑牢安全生产“防护墙”

安全生产是电力企业的“生命线”，越
是急难险重任务，越需要党员冲锋在前。
公司持续深化“党建+安全”融合模式，构
建党支部统筹、党员带头、全员落实的安
全管理格局，将安全管理成效、设备检修
质量、电网故障率等指标与月度绩效考核
挂钩，实现隐患排查、整改、复查、销号全
流程闭环管理，确保隐患整改率达100%。

“作为党员，既要履行好岗位职责，更
要守好安全关口。”在高温闷热的变电站
检修现场，党员郭晓群带领党员突击队认
真排查设备隐患，以严谨细致的工作作风
守护电网安全稳定。

像郭晓群这样的党员，在检修现场还
有很多。公司在各车间、变电站设立“党
员示范岗”“党员先锋岗”，组建“党员突击
队”，引导广大党员在电网升级改造、精益
检修、应急保电等重点任务中亮身份、当
先锋、作表率，紧盯作业流程，严控安全风
险，全力消除各类隐患，让鲜红党旗在电
力保供一线高高飘扬。
“智改数转”激活转型发展“源动力”

随着电网向智能化、数字化加速升
级，传统巡检模式已难以满足新型电力系
统建设需求。“以前巡检一次要走好几公
里山路，还存在排查盲区。现在依托数字
化设备和无人机立体巡检，巡检效率实现
翻倍，故障排查也更加精准高效。”谈起数
字化转型，有着多年一线运维经验的技术
骨干谢建玲深有感触。

公司立足新型电力系统建设要求，主
动求新求变，成立以经理为组长的科技攻
关小组，在电网数字化改造、设备精益运
维、供电能效提升等方面持续发力，完成
35千伏铜锣坪变电站数字化升级改造，电

网运行可靠性较改造前提升 30%以上；在
生产矿井推广应用供电远程计量技术，实
现电量远程自动采集和精准核算，做到电
能计量“零误差”；依托智能调度平台，实
现电网运行状态实时在线监测、风险智能
预判和故障精准处置，大幅缩短故障处理
时间。

“智改数转”举措的深入实施，让电网
运行更加安全稳定、科学高效。公司故障
发生率同比下降 26%，年人工巡检成本下
降约18万元，服务质量和经营质效稳步提
升，“智改数转”正成为推动企业高质量发
展的“加速器”。

向“新”笃行，向“优”奋进。站在“十
五五”开局的新起点，福建煤电电力安装
检修公司将继续以正确政绩观为“定盘
星”，把党旗插在攻坚一线，把创新融入发
展全过程，把安全落实到每一道工序，持
续深化“智改数转”成果，以实干实绩助力
新型电力系统建设，奋力书写企业高质量
发展新篇章。 （张萍）

把稳“定盘星”航向 激活发展“源动力”
福建煤电电力安装检修公司以正确政绩观引领企业高质量发展


